-@
=== ALINEON®

Si tout le monde va bien, le monde va mieux®
e

- www.alineon.com

Un nouveau paradigme
du LEADERSHIP B

Aline DALBIEZ

Ingénieur, Consultante et Formatrice
certifiée Coach Professionnelle

Forum Leadership 18 Septembre 2013



Paradigmes

o Modele Ancien

Théories
Organisation
Valeurs
Penseées

Lois | i— —
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Solutions anciennes 43—1

—> Lois adaptées

o Modele Nouveau

—> Solutions appropriées
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Quelle est votre volonté ?

o Stagnation VS Amelioration
o Habitude VS Changement
o Frustration VS Progression

O ...

O
O ...
O
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Qu’est-ce que le leadership ?

0?7?7?7
— Etre en téte ? Etre le meilleur ?
— Etre le chef ?
— Etre en position de supériorité ?
— Montrer 'exemple ?

=>» Capacite a mener/conduire pour atteindre des objectifs

o 2 types de leadership
— Se diriger soi-méme
— Diriger les autres : projet, équipe, famille, groupe...
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Leadership : Ou, Quand, Comment ?

Baby Boomers ®

Agilité

o Contexte en évolution

— Générations

— Méthodes de travall

o Période transitoire

Créativité
— A la recherche du confort i

- Conformité

o Trouver I'équilibre Autorité

Aline Dalbiez Génération Y
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Quel leader étes-vous ?

o Aujourd’hui, dans quelle situation de
leadership vous trouvez-vous ?
— Leader de quoi, de qui? Projet, equipe, vous-méme ?
— Ou, Comment, pourquoi? Décrivez la situation en quelques mots.

T

o Quel leader serez-vous demain ?

— Exercice pour identifier ce que vous pouvez améliorer immédiatement
dans votre leadership
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Du leadership ascendant
au leadership transversal

o Difféerence entre un supérieur et un leader

Allons-y !

LEADER \
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Du leadership ascendant
au leadership transversal

j . nht L r..\

=» Oles sauvages
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Du leadership ascendant
au leadership transversal

o Leadership ascendant

o ) Baby Boomers
— Autorité assumee ®

— Leadership par la peur

Agilité
- 0
o Leadership transversal | camivite =
— Liberté affirmée g* Conformité
— Leadership par la confiance % ,,
Autorité

o Les valeurs ont change -

— Le leadership doit s’adapter Génération Y
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De |la peur a la confiance

Aline Dalbiez
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http://www.youtube.com/watch?v=BI_HOPqcRFA

De |la peur a la confiance

o Besoin de motivation

— Enthousiasme
— Confiance

— Stimulation

— Considération
— Ecoute

— Soutien
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Un nouveau paradigme du leadership

vis-a-vis des autres

a
Leader o
Responsable quute, humlllte
) Stimulation
Adaptabilité
de
lui-méme @

_\ / Conclusion?

Assurance
Exemplarité
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Me contacter: contact@alineon.com

Me suivre:

=" www.alineon.com

m http://www.linkedin.com/in/alinedalbiez
http://www.linkedin.com/company/alineon

https://www.facebook.com/LePouvoirDesMotsUnSecretDuSucces
Relationnel

Un nouveau paradigme du leadership
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